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. Conforme al Acuerdo de JD de fecha 17 de junio de 2019, por el que se
aprueba el Programa de Control interno vl, APASCIDE Aragon tiene la siguiente
mision, visién y valores:

MISION

*Trabajamos para conseguir la dignidad y defender los derechos de las personas con
sordoceguera, principalmente facilitando su comunicacion y empoderamiento

*Apoyamos a las familias de personas con sordoceguera y a los profesionales en
contacto con la sordoceguera.

*Divulgamos la sordoceguera, social y politicamente.

VISION

«Ser un Centro de referencia en sordoceguera, con un proyecto profesional de calidad,
eficacia y eficiencia

« Facilitar la comunicacion a personas con sordoceguera.

eGarantizar servicios de estancia de dia o residencial a personas con sordoceguera en
establecimientos especializados.

Dar visibilidad y fomentar el liderazgo de las personas con sordoceguera.

-Ofrecer un proyecto de voluntariado, responsabilidad social corporativa e implicacion
social abierto a toda la sociedad.

VALORES
*Pasion por la comunicacion.
eLiderazgo para construir un futuro mejor.

«Colaboracién para potenciar el talento colectivo contando con los profesionales de la
Asociacién, las personas con sordoceguera y sus familias, otros profesionales en
contacto con la sordoceguera, y la sociedad en general.

eIntegridad, transparencia en la gestién y rendicion de cuentas.

«Calidad, para trabajar conforme a procedimientos y mantener un proceso continuo de
mejora de la gestion

-Solidaridad, para ofrecer un proyecto colectivo en favor de las personas con
sordoceguera.
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. El Cédigo Etico de APASCIDE Aragén se basa en los Estatutos, y la Mision,
Vision y Valores de APASCIDE Aragén , los complementa y constituye una guia de
actuacion para asegurar un comportamiento adecuado en el desempefio profesional
de sus destinatarios.

. Este Cadigo ético es aplicable a los 6rganos de gobierno y representacion,
empleados y voluntarios de APASCIDE Aragoén, que suscribiran un documento de
aceptaciéon del mismo en el momento de su incorporacion, y actuaran de acuerdo con
su contenido.

APASCIDE Aragon difundiréa este codigo ético remitiéndolo a todos sus asociados. La
Asociacion podra darlo a conocer a los grupos de interés relevantes.

. El seguimiento y control de la aplicacion del Cédig 0 de Buen Gobierno
sera competencia del Gerente de APASCIDE Aragon  que velard por su difusion,
conocimiento e interpretacion.

Cualqguier vulneracion o incumplimiento del Cédigo ético, debera ser comunicada al
Gerente de APASCIDE Aragon. Se garantizard la confidencialidad de dicha
informacién, asi como la identidad de la persona que la facilite. Toda comunicacion
sobre un posible incumplimiento dara lugar a un analisis y documento de conclusiones
por el gerente.

. La modificacion del Codigo  ético corresponde a la Junta Directiva. Se
practicard adoptando integramente un nuevo documento que contenga los cambios, y
haciendo constar que dejan sin efecto la anterior version de estos procedimientos.
Cada version indicara siempre en su primera pagina la version y la fecha del Acuerdo
de la Junta Directiva, con las firmas de sus miembros, comenzando por esta primera
version. Las modificaciones se aceptaran por érganos de gobierno y representacion y
trabajadores y voluntarios y se difundirdn como se prevé en el apartado anterior.

. Esta versién 1 del Cdédigo de Buen Gobierno ha sido aprobado por la
Junta Directiva de APASCIDE Arag6n en su reunion de 8 de junio de 2020,
entrando en vigor al dia siguiente y estara vigente en tanto no se apruebe su
modificacion.
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[.VALORES ETICOS

Dignidad y valor de la persona con sordoceguera
Calidad y profesionalidad

Transparencia

Gestion prudente de los recursos.
Independencia.

Responsabilidad social

Il. BUENAS PRACTICAS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Asamblea General
Junta Directiva
Presidente
Secretario

lll. BUENAS PRACTICAS DE GESTION

Trabajadores y voluntarios
Seleccién de personal
Desarrollo profesional

Uso de la informacion

Imagen y reputacion corporativa
Respeto al medio ambiente
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I.- VALORES

Dignidad y valor de la persona con sordoceguera

La sordoceguera, no es la Unica caracteristica de las personas que padecen esta
discapacidad. Por grave que sea su afeccion, tiene la misma condicion de persona que
quienes no estan afectados por esta pérdida sensorial. Son personas con toda su
dignidad y todo su valor intrinseco, que soélo requieren apoyo en comunicacion,
movilidad y socializacion para su realizacion.

APASCIDE Aragon respeta la dignidad de las personas con sordoceguera y vela por
su comunicacién, su plena inclusién, su no discriminacién, su igualdad de
oportunidades y por la garantia de su accesibilidad.

APASCIDE Aragoén ofrece un trato justo e igual a todos los beneficiarios, sin hacer
diferencias por razon de nacimiento, raza, ideologia, sexo, o religion.

APASCIDE ARAGON protege a sus beneficiarios de injerencias en su honor, intimidad
o integridad fisica, y protege los derechos e intereses de los menores.
Calidad y profesionalidad

APASCIDE Aragon dispone de un Programa de control interno con procedimientos
gue pretenden mejorar continuamente la calidad de la gestion.

APASCIDE Aragon dispone de sistemas internos de seguimiento y evaluacién de su
actividad, se anticipa a cambios en el entorno y se adapta a nuevas situaciones por
medio dela planificacion a largo plazo aprobada por su 6rgano de gobierno.

APASCIDE Aragon se compromete a formar y capacitar con excelencia, para que sus
empleados y voluntarios cumplan sus funciones con méaxima calidad.

Ademas, promueve la participacion en jornadas y la gestion del conocimiento en el
ambito de la sordoceguera y los problemas de comunicacion.

Transparencia

APASCIDE Aragbén dara a conocer a la sociedad sus fines, actividades y los
destinatarios de su actuacién, y dispondrda de una pagina web con informacién
completa y actualizada.

APASCIDE Aragbn hara publica la composicion de sus érganos de gobierno y de

representacion, sus cuentas anuales y su memoria de actividades, asi como cualquier
otra informacion relevante.

Gestion prudente de los recursos

APASCIDE Arag6n administra sus recursos con prudencia, economia y eficiencia.
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APASCIDE Aragon dispone medidas para mantener una situacion financiera
equilibrada.

En la contratacion de bienes y servicios con terceros, APASCIDE Aragon seguira
criterios objetivos. En la valoracion de ofertas, siempre que sea posible, valorarg, las
ofertas mas econdmicas, y criterios de responsabilidad social.

Independencia

Para garantizar su estabilidad e independencia, APASCIDE Aragén dispone de
ingresos diversificados.

APASCIDE Arag6n genera ingresos propios asociados a sus servicios, cuenta con
otras fuentes de financiacion privada, tales como donaciones, y de ingresos por
subvenciones de las administraciones publicas.

APASCIDE Aragon dispone de ingresos ajenos a la financiacion publica por importe
superior al 40% de los ingresos totales.

APASCIDE Arag6n es independiente politicamente y evita ser empleada con fines
partidistas

APASCIDE Aragon previene los conflictos de interés y dispone de mecanismos para
su resolucion.

Responsabilidad Social

De manera especifica, APASCIDE Aragon genera conocimiento sobre la sordoceguera
y promueve la integracion, el respecto de los derechos y la no discriminacion de esta
discapacidad, contribuyendo asi a la mejora de la sociedad.

APASCIDE Aragon se compromete ademas de manera horizontal con el cambio social
en sus actuaciones de empleo, contratacion, inversién, mantenimiento de sus
instalaciones, etc., comprometiéndose con la proteccion del medio ambiente, la
igualdad de género, la conciliacion de la vida personal y profesional, la proteccion del
trabajador, y la proteccién del menor, entre otros.

APASCIDE Aragon fomenta el voluntariado en el seno de su organizacion como
instrumento para el cambio social.

Il.- BUENAS PRACTICAS DE GOBIERNO
Asamblea general

La Asamblea General es el 6rgano de gobierno de APASCIDE Aragon y esta
constituida por la totalidad de los socios.

APASCIDE Aragon promueve la asistencia y participacion de los socios.

APASCIDE Aragén orienta su actividad a través de un Plan estratégico aprobado por
su Junta Directiva.

Junta directiva

La Junta Directiva es el principal 6rgano de representacion y gestion de APASCIDE
Aragon.
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La Junta se somete a renovaciéon cada cuatro afios, por acuerdo de la Asamblea
General y los mandatos son renovables. Una vez nombrados, los miembros de la
Junta directiva pueden ser separados de sus cargos en cualquier momento por
acuerdo de la Asamblea.

La Junta directiva se reune todos los afos, al menos en dos reuniones.

Los miembros de la Junta Directiva no perciben ninguna retribucion por el desempefio
de sus funciones, sin perjuicio del derecho a ser reembolsados de los gastos,
debidamente justificados, que el ejercicio de su funcion les ocasione.

En caso de conflicto de interés, los miembros de la Junta Directiva:

- lo notifican y se abstienen de intervenir en las votaciones de la Junta Directiva sobre
propuestas de seleccion de personal en la que pudieran tener un interés particular.

-lo notifican y se abstienen de intervenir en las votaciones sobre propuestas de
contratacion de bienes o servicios o adquisicion de bienes en los que puedan tener un
interés particular.

No se considerara conflicto de interés la relacion de familiaridad, consanguinidad o
amistad de los miembros de la Junta Directiva respecto a personas con sordoceguera
beneficiarios de servicios prestados por la Asociacion, teniendo en cuenta que los
socios de APASCIDE Aragon son precisamente padres y amigos de personas con
sordoceguera.

La familiaridad, consanguinidad o amistad de miembros de la Junta con un beneficiario
no supondréan especiales condiciones para el disfrute por beneficiario afectado de los
servicios de la Asociacion. Para ello APASCIDE Aragén dispone de un mecanismo
reglado de asignacién de recursos, no discriminatorio, basado en principios apropiados
y consistentes relacionados con la demanda, las necesidades especificas de cada
persona con sordoceguera y su capacidad econdmica, que sera aplicado por el
gerente a cada caso concreto.

Los miembros de la Junta Directiva se comprometen a:

— Conocer los principios, valores, fines y objetivos de APASCIDE Aragon y
comprometerse en el logro de los mismos.

— Aportar sus experiencias y conocimientos relacionados con el sector

- Asistir a las reuniones, al menos dos veces al afo, estudiando el orden del dia
y el material de apoyo disponible, asi como llevar a cabo las tareas especificas
que se les encomienden.

- Mantener la confidencialidad de las deliberaciones de las reuniones de la Junta
Directiva.

Los miembros de la Junta Directiva pueden solicitar:

- Recibir la informacion significativa, relevante y comprensible, necesaria para el
desarrollo de las sesiones.

- Disponer de la informacion adicional que estimen necesaria.

- Incorporar algun punto al orden del dia con antelacion a la convocatoria de la
reunion por el Presidente.
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El Presidente

El Presidente ejerce la maxima representacion de APASCIDE Aragon, debiendo
contribuir al mejor cumplimiento de sus fines, al desarrollo de las competencias y
funciones establecidas estatutariamente y a la ejecucion de los acuerdos adoptados
por los 6érganos de gobierno.

El Presidente:

- Vigila y propicia la disponibilidad de recursos.

- Colabora con el gerente el ejercicio de sus funciones

- Cuida la imagen publica de la Asociacion.

- Dedica, con continuidad, el tiempo y el esfuerzo necesarios para el
desempefio de las funciones de representacion de la Asociacion.

- Informa a la Junta Directiva de reclamaciones judiciales, administrativas o de
otra naturaleza que le afecten personalmente, cuando por su importancia
pudieran incidir en la reputacion de la Asociacion.

En caso de conflicto de interés en procedimientos de compras o de contratacion de
personal, el Presidente elevara por escrito la informacion sobre el conflicto a la Junta
Directiva, que sera la competente sobre dicha contratacién. En la reunién de la Junta
sobre el asunto afectado por este conflicto, el Presidente no dispondra de voto.

El Presidente garantiza la participacion publica de APASCIDE Aragon. Con el objetivo
de defender los intereses del sector, prestar4d especial atencion a los procesos
normativos y érganos consultivos que de un modo directo o indirecto afecten a
APASCIDE Aragon, procurando su participacion en ellos.

EL Presidente garantiza la colaboracibn con otras entidades del tercer sector,
instituciones, empresas, universidad, centros de estudios y sector publico, y desarrolla
estrategias que refuercen la colaboracion con aquellos colectivos relacionados con el
cumplimiento de sus fines, creando sinergias y economias de escala que multipliquen
los efectos de sus iniciativas, sin comprometer sus valores e identidad.

El Secretario

Prestard a los érganos de gobierno la informacion y el apoyo que sean necesarios,
dejara constancia del desarrollo de las sesiones y dara fe de sus acuerdos.

lll.- BUENAS PRACTICAS DE GESTION

Trabajadores y voluntarios

El Gerente es el responsable de la direccion ejecutiva y de la gestibn operativa,
contribuyendo al cumplimiento de las directrices estratégicas aprobadas por los
organos de gobierno y al cumplimiento de los acuerdos de APASCIDE Aragon.

El Gerente, el resto de empleados y los voluntarios de APASCIDE Aragon se
comprometen con los valores y las buenas practicas de gestion de este cddigo ético.
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Seleccion del personal

La seleccion de personal de APASCIDE Aragon se hara de acuerdo con los principios
de igualdad, mérito y capacidad.

En la contratacion del personal se tendrdn en cuenta las necesidades de la
Asociaciéon, la complementariedad de sus trabajadores, la formacién, motivacion,
experiencia en el sector y su identificacion con los objetivos de APASCIDE Aragon.

Desarrollo profesional

APASCIDE Aragon promovera el desarrollo profesional y personal de sus empleados,
asegurando, desde principios éticos, la no discriminacién por razén de género, edad,
raza, orientacién sexual, religion, opinion politica, ascendencia nacional, origen social
o distinta capacidad y la igualdad de oportunidades.

APASCIDE Aragon reconocer y respeta la libertad de sus empleados y trabajadores y
voluntarios para afiliarse a cualquier organizacion sindical de su propia eleccion sin
temor a represalias, APASCIDE Aragdn garantizara a sus empleados un entorno libre
de riesgos contra la salud en todas sus instalaciones.

APASCIDE Aragon fomentara medidas orientadas a la conciliacion entre las
responsabilidades personales, familiares y profesionales de sus empleados
APASCIDE Aragon facilitard a los empleados los medios adecuados para el adecuado
desempeiio de sus funciones.

Los trabajadores de APASCIDE Aragén se implican en su propio desarrollo y se
comprometen a mantener actualizados los conocimientos y competencias necesarias,
con el fin de propiciar su progreso profesional y aportar valor a las personas atendidas,
a los socios y a los trabajadores y voluntarios y donantes de la Asociacion,
administraciones y a la sociedad en general.

Uso de la informacion

Los trabajadores y voluntarios de la Asociacion deben guardar confidencialidad sobre
la informacion reservada a la que accedan como consecuencia del desempefio de su
actividad y deberan preservarla para que no pueda ser utilizada de forma inadecuada
y abstenerse de utilizarla indebidamente en beneficio propio o de terceros.

Los trabajadores y voluntarios de APASCIDE Aragon respetan la propiedad intelectual
propia y ajena que incluye, entre otros, derechos de patentes, marcas, nombres de
dominios, derechos de reproduccién (incluso los derechos de reproduccion de
software), derechos de disefios, de extraccibn de bases de datos o sobre
conocimientos técnicos especializados. En su relacion con terceros, los Trabajadores y
voluntarios seguiran escrupulosamente las normas y procedimientos en esta materia
para evitar infringir los derechos de terceros.

Los trabajadores y voluntarios respetaran la propiedad intelectual y el derecho de uso
propio que corresponde a la Asociacion en relacion con los cursos, proyectos,
programas y sistemas informaticos; equipos, manuales y videos; conocimientos,
procesos, tecnologia, “know-how” y, en general, demas obras y trabajos desarrollados
o creados en la Asociacion, ya como consecuencia de su actividad profesional o de la
de terceros. No usaran estos materiales fuera de APASCIDE Aragén y devolveran
todo el material en que se soporten cuando sean requeridos para ello.
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Imagen y reputacidn corporativa

La buena imagen y reputacion corporativa de APASCIDE Aragon preserva la
confianza de los destinatarios de sus actividades y sus familias, de sus socios, de sus
trabajadores y voluntarios y donantes, administraciones y de la sociedad en general.

Trabajadores y voluntarios preservaran la imagen y reputacion de la Organizacién en
todas sus actuaciones profesionales.

Los Trabajadores y voluntarios han de ser especialmente cuidadosos en cualquier
intervencion publica, debiendo contar con autorizacion para intervenir ante los medios
de comunicacion, participar en jornadas profesionales o seminarios y en cualquier otro
evento que pueda tener una difusién publica, siempre que aparezcan como imagen de
APASCIDE Aragon.

APASCIDE Aragon utiliza las redes sociales para las comunicaciones externas de una
forma profesional y responsable. Salvo autorizacion, en ningin caso se pueden utilizar
cuentas personales en redes sociales en nombre de APASCIDE Aragén, ni expresar
opiniones que puedan ser interpretadas como posiciones o declaraciones en nombre
de la asociacion.

APASCIDE Aragén no financia a los partidos politicos ni a sus representantes o
candidatos. La vinculacion o colaboracion de los Trabajadores y voluntarios con
partidos politicos se realizard a titulo personal y sera ajena totalmente a las
actividades de la Asociacion.

Ningun colaborador acepta de entidades o personas vinculadas con la Asociacién
regalos, invitaciones, favores o cualquier otro tipo de compensacion vinculada con su
actividad en la Asociacion.

Respeto al medio ambiente

Los trabajadores y voluntarios de la Asociacion siguen buenas practicas de respeto y
sostenibilidad medioambientales.

Asimismo, los trabajadores y voluntarios deben esforzarse en minimizar el impacto
medioambiental derivado de sus actividades y de la utilizacion de las instalaciones,
equipos y medios de trabajo puestos a su disposicion, procurando un uso eficiente de
los mismos.

En sus relaciones con terceros, los trabajadores y voluntarios transmitirdn estos

principios y exigiran el cumplimiento de los procedimientos y requisitos
medioambientales que fueran aplicables en cada caso.
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